
MULTIPLIKATOR
CHANGE MANAGEMENT

Die Veränderungsdynamik in Organisationen
und deren Umfeld nimmt stetig zu. Markt-
anforderungen, Wettbewerb, Digitalisierung,
Agilität, gesellschaftliche und politische
Trends: Ihr Unternehmen, dessen
Führungskräfte und Mitarbeitende, befinden
sich nahezu ständig in Veränderung.
Betriebsinterne Change Manager unterstützen
komplexe Veränderungsprozesse und
managen Projekte. Außerdem initiieren und
stabilisieren Sie neue Arbeits- und
Kooperationsformen. Sie kommunizieren auf
Augenhöhe mit shop-floor-Mitarbeiter*innen
und Führungskräften.

Modulaufbau

Termine & Ort

17 Tage 

Kick-Off Workshop 
Organisation, Networking

1: Effiziente Besprechungen  
Kommunikation, Problemlösen,
Moderation, Visualisierung

2: Projektmanagement  
Auftragsdefinition, Zielbildung,
Projektphasen, Tools

3: Selbst- & Teammanagement 
Zeit-, Selbst-,
Konfliktmanagement,
Teamentwicklung, Motivation

4: Menschen und Veränderung
Veränderungsmanagement,
Führung, Stress, Resilienz 

5: Arbeit 4.0
Digitalisierung, New Work,
Individuelle
Kompetenzerweiterung

Abschlussworkshop 
Lernerfolg, Zukunft 

Seminarangebot

Das Seminar findet im folgenden
Zeitraum statt:

Kickoff und Abschlussworkshop finden
bei [...] statt. 

Warum Change Management?

Ansprechperson bei Interesse: Ralf Schimweg
ralf.schimweg@mat-gmbh.de

Das Angebot richtet sich an innerbetriebliche Promotoren von Veränderungen


