
FÜHRUNG IM WANDEL
Über Führung im Wandel sprechen und
lernen, sicher mit Veränderungen im
Arbeitsalltag umzugehen

In einer Zeit stetigen Wandels und steigender
Anforderungen ist der bewusste Umgang mit
Führung, Entscheidungen und Belastungen
wichtig. Dieses Seminar bietet keine
Patentlösungen, sondern vermittelt
Grundlagen zu Führung im Wandel, fördert
Selbstreflexion und gibt praxisnahe Impulse,
um den eigenen Führungsalltag bewusster
und wirksamer zu gestalten.

Inhalte

Termine & Ort

08. - 09.09. 2026

Innovation & Wandel 
Innovationsförderliche Führung,
Veränderungen

Selbstreflexion der eigenen Rolle 
Definition, Rollen einer
Führungskraft, Typentest

Führungsstile und Delegieren 
klassische Führungsstile, richtig
Delegieren, New Work & Work-
Life-Balance

Motivation und Problemlösung
Definition und grundlegende
Motive, Bedürfnisse,
Selbstmotivation

Rhetorik & Argumentieren 
Wahrnehmung, rhetorisches
Denken & Sprechen

Widerstand & Resilienz 
Grundsätze, 7 Säulen-Modell

Reflexion

Seminarangebot

Das Seminar findet an zwei Tagen statt:

Die Module finden bei Schumacher in
Eichelhardt statt.

Führung im Wandel prägt
unseren Arbeitsalltag. Aber was
genau bedeutet das?

Ansprechperson bei Interesse: Ralf Schimweg
ralf.schimweg@mat-gmbh.de

Das Angebot ist für Führungskräfte – Vorkenntnisse sind nicht erforderlich


