
StaWa

Qualifizierung durch partizipative Workshops und
Schulungen 

Im Fokus des Projekts steht die Stärkung der Resilienz mit Themen wie
bspw. Fehlerkulturen, Ausbildung von Multiplikator*innen, Mental Health,
Qualitätsbewusstsein, Veränderungsmanagement und gesunde Führung. 

Die Maßnahmen werden in drei übergeordneten Säulen zusammengefasst:
Stärkung der (mentalen) Gesundheit
Stärkung von Wissen 
Stärkung der Zusammenarbeit
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Das Projekt „StaWa“ wird im Rahmen des Programms „Wandel der Arbeit sozialpartnerschaftlich
gestalten: weiter bilden und Gleichstellung fördern“ durch das Bundesministerium für Arbeit und
Soziales und die Europäische Union über den Europäischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefördert.
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