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Mobiles Arbeiten in der Pflege
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Fachkraftemangel in der Pflege erhdht
Relevanz der Arbeitgeber-Attraktivitat

Wenig Gestaltungsspielraume bel
pflegerischer Versorgung 24/7

Mobiles Arbeiten kann Arbeitgeberattraktivitat
und Mitarbeitenden-Zufriedenheit steigern

52% der Beschaftigten halten mobiles
Arbeiten fur bedeutsam (n=26)
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Austausch mit
Expert:innen

Mobil arbeiten in
der PFlege? So geht’s!

PflegeiZeit

Organisationale Resilienz durch flexible Arbeitszeitgestaltung in der Ptlege

Kénnen Tatigkeiten der@

Pflegefachpersonen auch
von zu Hause
erledigt werden?
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3. Welche Auswirkungen hatte das mobile Arbeiten im Vergleich 2um Arbeiten im Atenheim?
o Ich war schnelier / effektiver bei folgender Aufgabe:
o Ich war langsamer / weniger effektiv bei folgender Aufgabe:
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Weitere Informationen zum Projekt und Kontaktdaten der Projektpartner finden Sie auf der Projektwebsite www.projekt-pflegezeit.de
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Entwicklungszyklus

Institut Arbeit und Technik

Handlungsempfehlungen fiir die betriebliche Umsetzung
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Technik

* Bereitstellung Gerate
 Ausleithe & Rickgabe

« Zugange & Updates

o [T-Service

 Technik-Schulung & Handout

Team & Fuhrung

 Transparenz
* Vertrauenskultur
 Standards (z. B.

Betriebsvereinbarung)
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Tatigkeiten & Personen

Moderierte ¢ o= e
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Arbeitszeit c '
« Absprachen bzgl. Tatigkeiten

« Ausweitung der Tatigkeiten
durch Experimentieren

« Raumliche und persdnliche

« Arbeitszeiterfassung

 Einhaltung von
Arbeltszeitregelungen

Voraussetzungen
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Kompetenzen

« personliche Vorlieben

« Merkblatt
 Erfahrungsaustausch

« Selbstreflexion anregen

Gefordert durch: Im Rahmen der Initiative:
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Fachlich begleitet durch:

Bundesministerium
fir Arbeit und Soziales
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Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz
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des Deutschen Bundestages
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