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Austfallmanagement

Gestaltungsansatz: Neue, innovative Arbeitszeitmodelle

* Personalrekrutierung und Personalbindung

% - » Jede verflugbare Fachkraft mit dem fir sie maximalen Arbeitsumfang

- QO einbinden

Qh) qh) » Neue Arbeitszeitmodelle
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[ 3 Herausforderung:

.d_) - Es gibt nicht das eine ideale Modell fur alle, einzelne Modelle sind nicht ohne
5 N Nachtelle.

PftlegeiiZeit

Organisationale Resilienz durch flexible Arbeitszeitgestaltung in der Pflege

>> Fragestellung: Kobnnen mit partizipativ entwickelten Ansatzen die Belastungen der Kolleg*innen

reduziert werden, die durch kurzfristige und langerfristige Ausfalle von Pflegepersonal entstehen?
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Ich finde gut, dass...
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* Die Laufzettel sind sehr gut und
eine grof3e Hilfe, wenn man selber
langer nicht im Dienst war aber
auch fur z.B. Leiharbeiter*innen, um
sich zurecht zu finden. -> "Blcher"
zur Ubergabe (z.B. Kiiche)

 Der Spatdienst bleibt ggf. etwas
langer, wenn die Ersatzperson noch
nicht da ist.

Entwicklungszyklus

Konzeptionelle Auseinandersetzung

Erreichbarkeit &
Erreichbarkeitserwartung

Zusammenspiel Flexibilitat

& Zuverlassigkeit
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Weitere Informationen zum Projekt und Kontaktdaten der Projektpartner finden Sie auf der Projektwebsite www.projekt-pflegezeit.de

Offene Dienste
ausschreiben, so dass sich
MA individuell schon
entscheiden kdnnen ob sie
da einspringen kénnen
(Voraussetzung:
Bereitschaft diese App auf
das private Gerat zu laden).

» M&glichkelt, aktiv Dienste
anzubieten, falls es zu einem
Ausfall kommen sollte.

 Notfallplan, fur den Fall, dass
wahrend des Dienstes jemand
ausfallt (hausertbergreifende
Unterstutzung).

Digitale Dienstplaneinsicht

Digitale Ausschreibungsborse
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